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Yasanabilir bir dlinya icin farkinda olmak ve farkindalik yaratmak ilkesi icinde emanet edilen dogal
kaynaklari gelecek kusaklara ayni sekilde, hatta daha da iyilestirilmis bir bicimde devredebilmek
icin galisiyoruz.

Aspera Hotel Taksim olarak Surdirebilirlik yonetiminin her unsurunda stirekli gelisim ve
iyilestirmeyi umuyoruz. Ekonomik basari, cevre koruma ve sosyal sorumluluk arasindaki dengenin
korunmasi igin stirdirilebilirlige odaklanmaktayiz. Tamda bu sebeple risk analizleri, uyulmasi
gereken yukidmlillkler, politikalarimiz, misafir memnuniyet anketleri gibi dokiimanlarimiz
belirledigimiz araliklar ile glincellenmekte gerekli durumlarda revize edilmektedir.

TABLOLAR /LISTELER GUNCELLEME/REVIZE SURELERI
Risk Analiz Tablosu Yilda iki kez/gerektikce

Hedefler Tablosu Ug ayda bir
Uygunluk YukUmlulik Listesi Yilda bir kez
Surdurilebilirlik Raporu Yilda iki kez
Misafir Anketi Uc ayda bir
Surdurlebilirlik Ekibi Gorev Listesi Gerektiginde
Tedarikgi Degerlendirme Formu Yilda iki kez
Onaylh Tedarikgi Listesi Yilda bir kez

Tek Kullanimlik Plastik ve Ambalajli Uriinlerin Aylik
Sarfiyati izleme Tablosu

Elektrik Tiketim Tablosu Ayhk
Su Sarfiyati Takip Tablosu Ayhk
Atik Takip Tablosu Aylik

Acil Durum iletisim Bilgileri Listesi Gerektiginde

Aspera Hotel Taksim’in siirdirilebilirlik yonetim politikalarini etkili bir sekilde ¢calisanlar,
tedarikciler, paydaslar ve musterilerle paylasmak icin asagidaki yontemleri kullanmaktadir:

Calisanlar igin:
s ici egitim programlari diizenleyerek, calisanlara siirdiiriilebilirlik politikalarini anlatmak ve
onemini vurgulamak. Tedarikci toplantilari diizenleyerek, strdirilebilirlik beklentilerini ve
politikalarini paylasmak.
Tedarikci sozlesmelerine stirdirilebilirlik kriterlerini dahil etmek.
Tedarikgi iletisim platformlari olusturarak, stirdiirtlebilirlik konusunda surekli bir diyalog
kurmak.
E-posta ile bilgilendirici mailler iletmek.
Yilhk strdirulebilirlik raporlari yayinlayarak, paydaslara kurulusun strdurilebilirlik
performansini agiklamak.
Topluluk toplantilari ve etkinliklere katilarak, yerel topluluklar ve diger paydaslarla birebir
etkilesimde bulunmak.
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e Sosyal medya ve kurumsal web sitesi Gizerinden diizenli glincellemelerle paydaslari
bilgilendirmek.

e ilgili departmanlarda duyurular ve i¢ iletisim araglari kullanarak politikalari paylasmak.

e (Calisanlara dizenli olarak suirdirilebilirlik performansi hakkinda gilincel bilgiler sunan ig
haber biltenleri olusturmak.

Tedarikgiler igin:

Tedarikci toplantilan diizenleyerek, sirdirilebilirlik beklentilerini ve politikalarini
paylasmak.
Tedarikci sozlesmelerine stirdirilebilirlik kriterlerini dahil etmek.

Tedarikgi iletisim platformlari olusturarak, stirdiirtlebilirlik konusunda surekli bir diyalog
kurmak.

E-posta ile bilgilendirici mailler iletmek.

Paydaslar igin:

Yilhk strdirulebilirlik raporlari yayinlayarak, paydaslara kurulusun strdurilebilirlik
performansini agiklamak.

Topluluk toplantilari ve etkinliklere katilarak, yerel topluluklar ve diger paydaslarla birebir

etkilesimde bulunmak.

Sosyal medya ve kurumsal web sitesi tizerinden dizenli glincellemelerle paydaslari
bilgilendirmek.

Miisteriler igin:

Oteldeki bilgilendirme panolari, brosirler ve diger materyaller araciligiyla misterilere
sirdirilebilirlik politikalarini agiklamak.

E-posta bultenleri ve rezervasyon onaylari Gzerinden musterilere strdurlebilirlik ile ilgili
bilgiler gondermek.
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